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99. Tirkiye Jeoloji Kurultayi Baskani
Aral OKAY'In Acihis Konusmasi
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Sevgili Yerbilimciler,

1947 yilinda Tiirkiye Jeoloji Kurumu tara-
findan baslatilan ve her yil dtizenli olarak ya-
pilan jeoloji kurultaylarimimn 59.’suna hos gel-
diniz. Stirekliligi ve kapsami acisindan Turki-
ye Jeoloji Kurultaylan Turkiye'de yapilan en
eski ve en 6nemli bilimsel toplantilarin basin-
da gelir. Bu sene Kurultay'da 200'den fazla
teblig ve cok sayida poster sunulacaktir. Bu
kadar genis katihimli bir toplantinin organi-
zasyonu buyuk bir emek gerektirir. Son bes
aydir buyuk bir 6zveri ile kurultayin organi-
zasyonunda gorev yapan Kurultay Diizenleme
ve Yuriitme Kurulu tiyelerine, 6zellikle Kurul-
tay II. Baskam Kadir DIRIK ve 6égrencilerine,
Kurultay sekreterleri Hasan KIRMIZITAS ve
Ahmet APAYDIN'a tesekktir ederim. Kurulta-
yin organizasyonu sirasinda JMO Bilimsel
Teknik Kurulu ve JMO Yo6netim Kurulu des-
teklerini hi¢ esirgememislerdir, onlara da hu-
zurunuzda tesekktir ederim.

Kurultay acilis konusmamda iki konu tize-
rinde duracagim. Bunlardan birincisi Turki-
ye'de jeoloji muhendisligi egitimi, ikincisi ise
yerbilimlerinin dtiinyadaki gelisme cizgisi ve

bu cizgi icinde Turkiye'deki yerbilim arastir-
malarinin konumudur.

Turkiye'de 1994 senesi verilerine gore 23
Universitede jeoloji mitihendisligi lisans egitimi
verilmektedir. Bu boltimlere her sene yaklasik
1400 ile 1500 arasinda 6grenci kaydolmakta-
dir. Bu 6grencilerin %80'inin mezun oldugu
farz edilirse yakin bir gelecekte her sene Tur-
kiye'de binden fazla jeoloji miihendisi mezun
olacaktir. Buna karsin Turkiye'de jeoloji mii-
hendisi istihdami senede herhalde ortalama
100 kisiyi gecmez. Bu durumda yeni jeoloji
muhendisi b6liimi acmanin veya eski boliim-
leri muhafaza etmenin anlami var midir diye
sorulabilir.

Ote yandan Tiirkiye'de her sene bir milyon-
dan fazla lise mezunu Universitede okuyabil-
mek icin sinava girmekte ve pek azi (%10-20)
dort yillik bir lisans programini kazanmakta-
dir. Bircok 6grenci icin girdigi béliimiin ne ol-
dugu o kadar da 6énemli degildir. Cogu 6g8ren-
ci icin iyi bir tiniversite daha 6énemli goziik-
mektedir. B6limu ne olursa olsun doért yillik
bir tiniversiteden mezun olmak, kisiye prestij
getirmekte ve 6nunu acmaktadir.

Diinyada da gittikce daha fazla genc¢ Uni-
versiteye devam etmektedir. Bat1 Avrupa ve
ABD'de, 18-23 yaslar1 arasinda tniversiteye
devam orani yirmi sene 6nce %5-10'lardan
bugiin %40'larn tizerine tirmanmstir. Buna
bagh olarak tiniversite egitimi gittikce uzman-
lasmis bir lise egitimine dontismekte ve mes-
lek egitimi ytiksek lisans ve doktora evresine
kaymaktadir. Buna bagh olarak yurtdisinda
jeoloji mesleginde calisacak kisilerin mutlaka
yiksek lisans veya doktora yapmalar gerek-
mektedir. ABD ve Bat1 Avrupada'ki jeoloji ser-
visleri, petrol ve maden sirketleri sadece ve
sadece doktorali eleman almaktadir.
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Bu durum maalesef Turkiye'de gecerli de-
gildir, kamu kurumlan ve 6zel sirketler hala
lisans mezunu jeoloji mithendisleri ise almak-
tadir. Bu durumun cesitli mahsurlan vardir.
Yeni mezun bir jeoloji mtihendisinin kendi ba-
sina jeoloji harita yapabilecegi, ise yarar bir
maden yatag1 veya depremsellik raporu yaza-
caginm soylemek muimkiin degildir. Yeni me-
zun bir jeolog ancak master veya doktora yap-
181 veya 5-10 sene deneyimli bir jeologun ya-
ninda calistig1 takdirde "ise yarayan" bir ele-
man haline gelebilir. Bu arada fire oran1 da
%50'nin tizerinde olmaktadir. Gelismis tulke-
lerde doktorali eleman istihdam eden kuru-
lus, elemanin yetistirilmesini Universiteye
yaptirmakta ve boylece fire oranini diistirmek-
tedir. Turkiye'de de uygulamali kuruluslarin
yuksek lisans ve doktora yapmis eleman al-
malar, bu kuruluslardaki teknik eleman kali-
tesinin yukselmesine yol acacaktir. Fakat bu
baglamda dikkat edilmesi gereken en énemli
nokta kamu kuruluslarinda verilen maaslarla
deneyimli teknik elemenlar1 uzun sure tut-
mak mimkiin olmadigidir.

Bastaki soruya gelirsek: Turkiye'de bu ka-
dar cok sayida jeoloji miithendisi béltimtine
ihtiya¢ var midir? Buna sdyle bir cevap verile-
bilir: 1500 kisi isletme veya ekonomi okuyaca-
gma, cok daha zevkli, heyecanh ve de anlamlh
bir bilim olan yerbilimlerini tanimasi1 daha iyi
degil midir? Dtinyada da her mezun olan je-
ologun yerbilimlerinde is bulabilmesi mtm-
ktin degildir, cogu kisi 68retmelik, pazarlama-
cilik, bankacilik gibi konulara girmektedir. Bu
baglamda goézden kacirilmamasi gereken nok-
ta, Turkiye'nin gen¢ neslin tniversiteye de-
vam etme istegini bir sekilde karsilamak zo-
runda oldugudur.

Konusmamda deginmek istedigim ikicin
nokta yerbilim arastirmalarinin konular ile il-
gilidir. Dtinyada yerbilimleri arastirmalarn git-
tikce araziden uzaklasmakta, yerbilimleri bir
laboratuvar ve modelleme bilimine dénus-
mektedir. Buna karsin Turkiye'de arazide ya-
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pilacak daha c¢ok is vardir. Turkiye belki de

diinyanin en karmasik jeolojisine sahiptir ve
bu karmasik jeoloji hala ¢ok az anlasilmakta-
dir. Turkiye'de hala ayrintili jeoloji haritalari,
MTA'nin son yillardaki gayretlerine ragmen,
cok seyrektir. MTA Genel Mudurlagii'ntin en
onemli islevlerinden bir tanesi Tlirkiye'nin ay-
rintil1 jeoloji haritalarinin yapilmasi ve basil-
masidir. Bu baglamda 1:100.000 élc¢ekli jeolo-
ji haritalarimin hazirlanmasi ve basilmasinda
6nemli merhale katedilmistir. Fakat bu hari-
talar istiksaf nitelikli jeoloji haritalaridir. Bati
Avrupa'da (Ingiltere, Fransa, Italya) basilmis
jeoloji haritalar incelendiginde, bizde c¢ikan
aymn 6lcekli haritalarin ne kadar daha az bilgi
icerdigi hemen goéze carpar. 1:100.000 olcekli
jeoloji haritalarimin hazirlanmasindan sonra,
cok ayrmtili 1: 50.000 o6lcekli haritalarin
hazirlanmas ve basilmasi planlanmaldir. Bu
haritalarin maden ve endustriyel hammadde
aranmasl, muhendislik jeoloji, hidrojeoloji,
askeri jeoloji ve daha cok ¢esitli amaclar icin
kullanimi olacaktir. Fakat maalesef, bu tip
jeoloji haritalarim yapabilecek nitelikte jeolog
sayist MTA Genel Mudurliigiinde ve tiniver-
sitelerde son derece azalmistir. Bu konuda
cesitli imkanlar zorlanarak nitelikli eleman
yetistirilmelisi distintilmelidir.

Hepinize keyifli bir Kurultay dilerim.
Aral Okay
59. Turkiye Jeoloji Kurultayr Baskanm
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